HOSPITAL MUNICIPAL

LOS OLIVos

Calidad, Calidez y Tecnologia,

HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
PROCESO CAS N° 05-2021/HMLO

Unida

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

d de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos

BASES Y TERMINOS DE REFERENCIA PA

BAJO EL MARCO DEL DECRETO

l. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar y contratar personal baj

0 el régimen de Contratacig

RA EL PROCESO DE SELECCION
DE URGENCIA N° 083-2021

n Administrativa de Servicios - CAS de manera

excepcional en meérito al Decreto de Urgencia N° 083-2021, mediante concurso piblico de meritos, que permita
conformar un idéneo y eficiente equipo laboral de acuerdo a las necesidades del Hospital Municipal Los Olivos,

2. ENTIDAD CONTRATANTE

Hospital Municipal Los Olivos
RUC: 20514772194

3. DOMICILIO LEGAL:
AV. NARANJAL N° 318 - LOS OLIvVOs

4. DEPENDENCIA O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

o I° i
. CODIGO DE
o PUESTO

PUESTO PLAZAS AREA USUARIA
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
- 01-CAS5-2021 | ASISTENTE ADM INISTRATIVO | 1 PRESUPUESTO
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
02-CAS5-2021 | ANALISTA DE PRESUPUESTO 1 PRESUPUESTO
03-CAS5-2021 | ASISTENTE ADM INISTRATIVO 1 DIRECCION GENERAL ﬂ
04-CAS5-2021 | LICENCIADO EN ENFERMERIA 3 DIRECCION MEDICA Y EPIDEMIOLOGIA |

05-CAS5-2021
R

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
CLINICO

i
06-CAS5-2021

DIRECCION MEDICA Y EPIDEMIOLOGIA

COORDINADOR TECNOLOGO MEDICO EN

DIRECCION MEDICA Y EPIDEMIOLOGIA

LABORATORIOQ CLINICO i
GERENCIA DE ADMINISTRACION
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 FINANZAS
GERENCIA DE ADMINISTRACION
PERSONAL DE PREVENCION 05 FINANZAS

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL
ESTADO

UNIDAD DE LOGISTICA Y CONTROL
PATRIMONIAL

ANALISTA LEGAL

UNIDAD DE LOGISTICA Y CONTROL
PATRIMONIAL

ASISTENTA O TRABAJADORA SOCIAL

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y

GESTION DE RIESGOS
12-CAS5-2021 | ABOGADO (4) 1 gg'SDT‘I‘gNDDEEREE%g%%S SR
13-CASE-2021 | ASISTENTE DE COBRANZAS 1| UNIDAD DE TESORERIA o
5. BASE LEGAL

a) Constitucion Politica del Pery

b) LeyN° 29849, aprueba la Eliminagio
c) Decreto Legislativo N°
d)

PCM.

tacion Administrativa de

n Progresiva del CAS.
1057, que regula el Régimen Es
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el
Régimen Especial de Contra

pecial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Servicios, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
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| HOSPITAL MUNICIPAL GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
LOS OL! VOS Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos
Calidad, Calidez y Tecnologia.

e) Decreto de Urgencia N° 83-2021, “Decreto de Urgencia que Dicta Medidas Extraordinarias para el
Fortalecimiento de Ia Disponibilidad de Recursos Humanos ante la Emergencia Sanitaria por la Covid-19 y Dicta
Otras Disposiciones”

Il. PERFILES DE PUESTOS:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO 01-CAS5-2021
PLAZAS 01
DENOMINACION DEL PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
AREA SOLICITANTE OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Al
S REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica - Bachiller de Ia carrera profesional de Administracion,

economia y/o Ingenieria Industrial,

Cursos ylo Estudios de

Especializacién - No aplica,

Conocimiento de la normativa vigente
Conocimientos para el puestoylo | " Conocimiento de Sistema Administrativo Financiero
cargo - SIAF

- Conocimiento en Gestion Pablica

- Conocimientos de Instrumentos de Gestion
Experiencia general no menor a 04 afos en el
sector publico y privado

Experiencia - Experiencia especifica no menor a 02 afios en el
sector publico ejerciendo funciones similares al
puesto a requerir..

- Objetividad, pensamiento estratégico, trabajo en
equipo, confidencialidad y responsabilidad.

Habilidades y Competencias

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

Recepcionar y verificar (documentacion completa) para generar certificados presupuestales en el sistema SIAF.
Realizar ampliacion y rebajas de las certificaciones presupuestales en el SIAF,

Realizar el reporte de los ingreso y gastos mensuales.

Generar el monitoreo Trimestral de Jas Evaluacion de los Plan Operativo Institucional de las Unidades Organicas.
Recepcionar los documentos de las diferentes oficinas del HMLO.

Elaborar diversos documentos del 4rea.

Recepcionar requerimiento de compra y/o servicios de la oficina de logistica.

Otras actividades que le asigne el jefe inmediato.

- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Municipal Los Olivos
Inicio 01 de noviembre
Término 31 de diciembre
S/. 2,300.00 (Dos mil trescientos con 001100 Soles).
Remuneracién Mensual Incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Duracién del Contrato
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HOSPITAL MUNICIPAL GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
LOS OL[VOS Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos
Calidad, Calidez y Tecnologia.

2. DESCRIPCION DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO 02-CAS5-2021

PLAZAS 01

DENOMINACION DEL PUESTO ANALISTA EN PRESUPUESTO

AREA SOLICITANTE OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
REQUISITOS DETALLE

- Bachiller de la carrera profesional de Administracion,
economia y/o Ingenieria Industrial,

- Diplomado en Gestién Publica y/lo Administracion
Cursos ylo Estudios de Publica y/o Planeamiento Estratégico
Especializacion - Curso de Sistema Integrado de Administracién
Financiera (SIAF)- SP
Conocimiento de la normativa vigente
Conocimiento de Presupuesto Publico
- Conocimiento en Ofimatica
Experiencia general no menor a 04 afios en el
sector publico y privado
Experiencia - Experiencia especifica no menor a 03 afios en el
sector publico ejerciendo funciones similares al
puesto a requerir.
- Objetividad, pensamiento estrategico,
confidencialidad, y responsabilidad.

Formacién Académica

Conocimientos para el puesto ylo
cargo

Habilidades y Competencias

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

Elaboracion de la Certificacion Presupuestal,

Andlisis del Presupuesto Institucional de ingresos y gastos

Formulacion de Modificacion de Notas Presupuestarias

Realizar ampliacion y rebajas de las certificaciones presupuestales en el SIAF.

Elaboracion de la Evaluacién Presupuestal

Elaboracion de Informes Técnicos de Presupuesto

Seguimiento y Monitoreo de la ejecucion del Plan Operativo Realizar el reporte de los ingreso Yy gastos mensuales.
Elaboracion de la Conciliacion del Marco Legal del Presupuesto

Elaborar diversos documentos del area.

Otras actividades que le asigne el jefe inmediato.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio Hospital Municipal Los Olivos
Inicio 01 de noviembre

Duracién del Contrato

Término 31 de diciembre

S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 Soles).
Remuneracién Mensual Incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad. |
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HOSPITAL MUNICIPAL

S OLIVOS

Calidad, Calidez y Teenologia,

3. DESCRIPCION DEL PUESTO

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos

CODIGO DE PUESTO 03-CAS5-2021
PLAZAS 01
DENOMINACION DEL PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
AREA SOLICITANTE DIRECCION GENERAL
REQUISITOS DETALLE
- Titulada en la carrera de Contabilidad, Administracion
Formacion Académica ylo afines.
- _Estudios de Maestria en Gastén Publica.
- Curso de atencitn al cliente ylo a fines.
Cursos ylo Estudios de - Curso de tramites documentarios ylo a fines.
Especializacion - Acreditacion de office nivel basico.
- _Acreditacion de inglés nivel basico.
- Conocimiento técnico o similares afines a la funcién
ylo materia,
Conocimientos para el puesto ylo |- Conocimiento en Redaccién y elaboracion de
cargo documentos

- Conocimiento en procedimiento administrativo.

- Conocimiento en gestion documentaria,

- Experiencia general:
No menor de (02) afios en el sector publico ylo

Experiencia privado.

- Experiencia especifica en el puesto o similares: No
menor de 01 afio.

- Alto sentido de responsabilidad y compromiso.
Tolerancia a la presion.

- Desempefio en el 4rea para el cumplimiento de
metas.

Habilidades y Competencias

- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

Atender a los usuarios externos, representantes de instituciones diversas, asi como al personal interno de la
Institucion.

Redactar, custodiar, derivar, los informes, memorandums, cartas, oficios, y otros.
Programar el uso de Ia sala, para coordinar las reuniones.

Notificar, archivar y llevar control de Ia documentacion asignada, garantizando la reserva y confidencialidad de la
misma.

Recepcionar, registrar y efectuar el despacho de los documentos que ingresan a la Direccion General.
Realizar el seguimiento de la documentacién ylo expedientes que ingresan a la Direccién General,
Llevar la agenda de la Direccion General, coordinar las reuniones, eventos, presentaciones y otros.

Elaborar y verificar la documentacién interna ylo externa, asi como redactar documentos, cartas, oficios, memorandum
e informes.

Otras funciones y/o actividades que le asigne su jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

| CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Municipal Los Olivos

Inicio 01 de noviembre

Término 31 de diciembre

S/.2,100.00 (Dos mil cien con 00/100 Soles). Incluye los
Remuneracién Mensual montos y afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Duracién del Contrato
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos

HOSPITAL MUNICIPAL

LOS OLIVOS

Calidad, Calidez y Tecnologia.

4. DESCRIPCION DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO 04-CAS5-2021

PLAZAS 03

DENOMINACION DEL PUESTO LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA

AREA SOLICITANTE DIRECCION MEDICA Y EPIDEMIOLOGIA
REQUISITOS DETALLE

L=

= el

- Profesional egresado y Titulado en enfermeria,

Formacién Académica

colegiada y habilitada

Cursos ylo Estudios de
Especializacion

- Titulo o constancia de especialidad en Emergencia.

Conocimientos para el puesto ylo

- Acreditar cursos de actualizacion afines al puesto, no

cargo mayor de 05 afios.
- Experiencia general:
Experiencia No menor de 01 afio en el desempefio de funciones

en el sector publico y/o privado.
- Trabajo en equipo
- Toma de decisiones.
- Trabajo bajo presian.
- Comportamiento ético, responsabilidad y puntualidad.

Habilidades y Competencias

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

Brindar atencion inmediata e integral a los usuarios adultos y pediatricos en el servicio de emergencia, brindando
calidad de atencion de enfermeria para lograr la satisfaccion de sus necesidades.

Valorar el estado general del paciente, verificando el correcto trigje.

Manejo del area de schook trauma y manejo de equipos biomédicos.

Manejo del area de Topico de Emergencia pediatrica, dominio completo de inyectables IM, EV, SC, sondaje, etc.
Manejo de ventilador mecanico, monitor.

Administrar el tratamiento prescrito, teniendo en cuenta accion y eventos (diez correctos) para contribuir a la
recuperacion de los usuarios.

Formar parte del equipo multidisciplinario para realizar actividades
competencia.

Manejar el coche de paro y conteo de coche de paro, semaforizacion.
Otras funciones que le asigne sus superiores en el marco de sus competencias y que estan debidamente normadas
en los documentos de gestién pertinentes.

preventivo-promocionales en el campo de su

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES
Lugar de Prestacion del Servicio

DETALLE

Hospital Municipal Los Olivos

Inicio 01 de noviembre

Término 31 de diciembre

S/. 2,475.00 (dos mil cuatrocientos setenta y cinco con
00/100 Soles). Incluye los montos y afiliacion de ley, asi
como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Duracién del Contrato

Remuneracién Mensual
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HOSPITAL MUNICIPAL GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
LOS GL[VOS Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos
Calidad, Calidez y Tecnologia.

5. DESCRIPCION DEL PUESTO
CODIGO DE PUESTO 05-CAS5-2021
PLAZAS 07
DENOMINACION DEL PUESTO TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO ANATOMIA
PATOLOGICA
AREA SOLICITANTE DIRECCION MEDICA Y EPIDEMIOLOGIA
REQUISITOS DETALLE
Titulado en Tecnologia Médica en Laboratorio
Formacion Académica Clinico y Anatomia Patologica, colegiado (a) y
habilitado(a)
Cursos de actualizacion no menor a 12 horas cada
Cursos ylo Estudios de uno en bioquimica, hematologia, inmunologia,
Especializacion microbiologia, anatomia patologica y uro-analisis,
con antigiledad no mayor a 5 afios.
Conocimiento en uso de equipo automatizado en
bioquimica, hematologfa, inmunologia, gases
Conocimientos para el puesto ylo arteriales,
cargo - Conocimiento en procesamiento manual de pruebas
de  bioquimica, hematologia,  inmunologia,
microbiologia y uroanalisis.
2P Experiencia como tecnélogo médico mayor a 01
Experiencia afio en el sector publico o privado.
Compromiso institucional iniciativa y pro-actividad.
Habilidades y Competencias - Erae;;?;:dad de solucion de conflictos y trabajo bajo
L - Trabajo en equipo y toma de decisiones.

5.1.

Looon

=

9)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

Procesar en equipo automatizado en bioquimica, hematologia, inmunologia, gases arteriales, otros.

Procesar de manera manual las pruebas de bioguimica, hematologia, inmunologia, microbiologia y uroanalisis.
Realizar control de calidad interna, que se realiza con controles y calibradores segun cada area de proceso.

Realizar control de calidad de las pruebas de laboratorio bioquimica, hematologia, inmunologia, microbiologia y otros.
Realizar la validacién de resultados.

Realizar la verificacion y correcta identificacion de las muestras de suero, plasma, sangre total, orina y otros, las que
deben incluir: nombres y apellidos del paciente, correcta efiqueta de cddigo que se asignara segin el analisis
requerido y hora de toma de muestra.

Garantizar que las condiciones de almacenamiento de reactivos concuerden con las instrucciones del fabricante,
prestando especial atencion a los requisitos de temperatura y otras especificaciones, como los requisitos de
seguridad.

Otras funciones y/o actividades que le asigne su jefe inmediato.

- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Municipal Los Olivos
Inicio 01 de noviembre

Duracién del Contrato Término 31 de diciembre

S/2,700 (dos mil setecientos con 00/100 soles). Incluye
Remuneracién Mensual los montos y afiliacion de ley, asi como toda deduccién
L aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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HOSPITAL MUNICIPAL GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OS OLI VOS Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos
Calidad, Calidez ¥ Tecnologia.

6. DESCRIPCION DEL PUESTO

| CODIGO DE PUESTO 06-CAS5-2021
PLAZAS 01
DENOMINACION DEL PUESTO COORDINADOR DE TECNOLOGIA MEDICA EN LABORATORIO CLINICO
AREA SOLICITANTE DIRECCION MEDICA Y EPIDEMIOLOGIA |
3 REQUISITOS DETALLE

- Titulado en Tecnologia Médica Clinica, colegiado

Formacién Académica (a) y habilitado (a)

Cursos ylo Estudios de

ey - 05 relaci amico.
Especializacién Cursos relacionados a su grado académico

Conocimiento de los procedimientos basicos para
hacer estudio de laboratorio, diagnosticar,

Conocimientos para el puesto yie Realizar diagnésticos validos y confiables.

cargo : i :
9 Conocer las normativas sanitarias vigentes del
Servicio.
e Experiencia como tecndlogo medico mayor a 01
Experiencia

afio en el sector pablico y/o privado,

Compromiso institucional iniciativa y pro-actividad.
Capacidad de solucion de conflictos y trabajo bajo
presion.

- Trabajo en equipo y toma de degisiones. o fnf

- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

Habilidades y Competencias

Dirigir y coordinar el trabajo del laboratorio mediante mecanismos de planeacién y control que garanticen el cabal
cumplimiento de las funciones.

Coordinar y participar en la evaluacién de los diferentes servicios prestados por el laboratorio.

Promover, coordinar apoyary asesorar las actividades que competen con la vigilancia epidemiolégica.

Supervisar los programas de entrenamiento que establezcan para el personal de laboratorio, tanto profesional como
auxiliar.

Establecer indicadores para evaluar las diferentes areas del laboratorio y los servicios prestados por el personal de
laboratorio.

Realizar supervisiones en laboratorio clinico del HMLO e IPRESS,

Establecer indicadores para evaluar las diferentes areas del laboratorio y los servicios prestados por el personal del
laboratorio.

Control de calidad de las pruebas de laboratorio bioquimica, hematologia, inmunologia, microbiologia, otros.

- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Municipal Los Olivos
s Inicio 01 de noviembre
Duracién del Contrato Término 31 de diciembre
S/'3,200 (tres mil doscientos con 00/100 soles). Incluye
Remuneracién Mensual los montos y afiliacién de ley, asi como toda deduccion
L aplicable al contratado bajo esta modalidad. J
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| HOSPITAL MUNICIPAL GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Los 0 L!VOS Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos
Calidad, Calidez y Tecnologia.

7. DESCRIPCION DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO 07-CAS5-2021
PLAZAS 01
DENOMINACION DEL PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
AREA SOLICITANTE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
=
REQUISITOS DETALLE
- Titulo y/o Bachiller en las carreras universitarias de
Formacién Académica Administracion,  Economia, Contabilidad  y/o
carreras afines.
Cursos ylo Estudios de - Diplomado y/o curso de gestion publica.
Especializacion - Curso/ de Microsoft Office.

Conocimiento de ofimatica,
s - Gestion de tramite documentario.
Conocimientos para el puesto L Conocimiento de los sistemas administrativos
cargo i
publicos.
Manejo de procesos.
Experiencia general:
No menor de (02) afios en el sector publico y/o
Experiencia privado,
- Experiencia especifica en el puesto o similares; No
menor de 01 afio en el sector publico.
Capacidad para redactar todo tipo de documentos,
Capacidad de organizacion de informacién.
- Confidencialidad y trabajo bajo presion.
- Trabajo en equipo, responsabilidad y puntualidad. |

Habilidades y Competencias

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar-

Analizar, recibir, registrar, archivar y derivar documentacién que ingrese al area, llevando un registro ordenado en
medio fisico e informatico y y realizar el seguimiento de la documentacién emitida por el area, con Ia finalidad de dar
respuesta inmediata a lo solicitado.

Participar en la coordinacion, seguimiento y evaluacion del plan operativo del area, en coordinacion con las diversas
areas de la entidad, asi como su presentacion en los formatos correspondientes,

Elaborar el cuadro de necesidades de bienes y servicios, de conformidad a la normativa vigente, para abastecer las
necesidades del area,

Administrar la agenda del Gerente de Administracion y Finanzas y asignar reuniones de trabajo para mantener el

orden segn las prioridades de la gerencia.

Apoyar en las acciones que desarrolla la gerencia, para la implementacion del Sistema de Control interno.

Mantener y optimizar la organizacion del acervo documentario del area, para lograr su eficaz busqueda, transferencia

y control de documentacion.

Gestionar el suministro de materiales y equipos necesarios para el desarrollo de las actividades del 4rea de acuerdo a
los requerimientos.

Otras funciones asignadas por la Gerencia, relacionadas a la mision del puesto.

2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Municipal Los Olivos
Inicio 01 de noviembre

Duracién del Contrato Término 31 de diciembre

$/2,100.00 (dos mil cien con 00/100 soles). Incluye los
Remuneracién Mensual montos y afiliacion de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad,
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HOSPITAL MUNICIPAL GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
LOS OLl VOS Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos

Calidad, Calidez y Tecnologia.

8. DESCRIPCION DEL PUESTO
CODIGO DE PUESTO 08-CAS5-2021
PLAZAS 05
DENOMINACION DEL PUESTO PERSONAL DE PREVENCION
AREA SOLICITANTE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica - Secundaria completa culminada (acreditado)
Cursos ylo Estudios de -
Especializacion - Noindiepensable
Conocimientos para el puesto ylo - Tener conocimiento en computacion para manejo de
cargo aplicativo Web de registro de visitas al Hospital.
. - Experiencia general no menor a 01 afio en el sector
Experiencla publico yfo privado ejerciendo puestos similares.
” : - Puntualidad, responsabilidad, honradez, empatia.
LHabllldades y Competencias - Credtie
8.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:
a) Efectuar control de ingreso y salida del personal y publico usuario y visitantes.
b) Controlar el ingreso, salida y parqueo de vehiculos.
¢) Controlar los ingresos y salidas de materiales, muebles, equipos y/o enseres e insumos en general.
d) Controlar el ingreso y salida de materiales particulares.
e) Prevenir robos y mantener la seguridad patrimonial.
f) Realizar informes periddicos de sus actividades y ocurrencias,
g) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

iy,

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio Hospital Municipal Los Olivos

» Inicio 01 de noviembre
Duracion del Contrato Término 31 de diciembre

S/ 1,150.00 (mil ciento cincuenta con 00/100 soles).
Remuneracién Mensual Incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda
L deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

DESCRIPCION DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO 09-CAS5-2021

LAZAS 01

ENOMINACION DEL PUESTO

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO

REA SOLICITANTE UNIDAD DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
REQUISITOS DETALLE
- Profesional fitulado(a) en Administracion ylo
Formacién Académica Contabilidad y/o Ingenieria y/o Derecho ylo carreras

de la salud.
Certificado del OSCE vigente.

- Diplomados en Gestién Publica
Cursos ylo Estudios de - Curso en Contrataciones del Estado
Especializacion - Curso en Gestion de Compras

Curso _en Sisttma Integrado de Gestion
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Administrativa SIGA.

- Ley de Contrataciones del Estado y Sistema
Nacional de Abastecimiento.

- SIGA nivel basico.

= SIAF nivel basico.

- SEACE nivel intermedio,

- Procesador de Texto (Word) nivel basico. - Hojas de
Calculo (Excel) nivel basico

- Programas de Presentacién (Power Point) nivel
basico.

- Acreditar experiencia general no menor a 05 afios
en el sector publico y privado.

= Acreditar experiencia especifica no menor a (2

afos en el sector publico ejerciendo funciones

similares al puesto.

- Objetividad, pensamiento estratégico, facilidad de

expresion  verbal y escrita, confidencialidad,

liderazgo y capacidad para la toma de decisiones,

Conocimientos Para el puesto y/o
cargo

Experiencia

Habilidades y Competencias

9.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Contrataciones —PAC o sus modificaciones para tramitar su aprobacion,
Registrar el PAC ¥ sus modificaciones en e| SEACE, para su difusion.

Proyectar informes de evaluacion del PAC, para su presentacion al titular de la entidad.

Apoyar los comités especiales en la formulacion de Jas bases de los procesos de seleccion, para su aprobacién y
convocatoria.

Elaborar los expedientes de contratacion para tramitar sy aprobacion.

Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF-SP).
Realizar el registro en el SEACE |a informacion de los actos y etapas de las contrataciones que convoque el HMLO e
SS.

contractual de las contrataciones Que realice el HMLO e IPRESS.

n)  Efectuar seguimiento y control de la ejecucion de los contratos para exigencia del cumplimiento de obligaciones (firma
de contrato, garantias, otorgamiento de adelantos, adicionales, reducciones, ampliaciones ¥ penalidades).

0) Participar en la elaboracién de instructivos, directivas, procesos, procedimientos y en general cualquier dispositivo
operativo de gestion administrativa,

p) Otras funciones asignadas por el jefe de la Unidad de Logistica y Control Patrimonial,

9.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE ‘f
Lugar de Prestacién del Servicio Hospital Municipal Los Olivos
Inicio 01 de noviembre
Término 31 de diciembre
S/ 4,500.00 (cuatro mil quinientos con 00/100 soles).
Remuneracion Mensual Incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Duracién del Contrato
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10. DESCRIPCION DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO 10-CAS5-2021
PLAZAS 01
DENOMINACION DEL PUESTO ANALISTA LEGAL
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica - Profesional titulado(a) en Derecho

Diplomados en Gestién Publica
- Curso en Derecho Administrativo y Procedimiento
Administrativo Sancionador
Ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley de contrataciones del Estado, su modificatoria y
reglamentos y Gestion publica.
- Procesador de Texto (Word) nivel basico.
Hojas de Calculo (Excel) nivel basico.
- Programas de Presentacion (Power Point) nivel
basico.
Experiencia general no menor a 05 afios en el
sector ptblico y privado.
Experiencia - Experiencia especifica no menor a 01 afio en el
sector publico y privado ejerciendo funciones
similares.
Objetividad, pensamiento estratégico, facilidad de
Habilidades y Competencias expresion  verbal y escrita, confidencialidad,
liderazgo y capacidad para la toma de decisiones.

Cursos ylo Estudios de
Especializacion

Conocimientos para el puesto ylo
cargo

10.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

Redactar informes de reconocimiento de crédito devengado, pago y otros.

Revisar y gestionar los contratos derivados de los procedimientos de seleccion u otros.

Hacer seguimiento de las incidencias presentadas durante la ejecucion contractual de los contratos celebrados
aplicando la normativa sobre contratacién pliblica.

Redactar informes técnicos sobre ampliacion de plazo, adicionales y reducciones que le sean solicitados

Analizar la aplicacion de contratos complementarios segun sea el caso.

Realizar los procedimientos de resolucion de contratos, procedimiento sancionador ante el OSCE, entre otros.

Revisar y analizar los requerimientos legales de la Oficina de Asesoria Juridica en el inicio del proceso de contratacion
con el Estado

Otras funciones asignadas por el jefe de la Unidad de Logistica y Control Patrimonial.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Municipal Los Olivos
Inicio 01 de noviembre
Término 31 de diciembre

S/ 2,500.00 (dos mil quinientos con 00/100 soles).
Remuneracién Mensual Incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Duracién del Contrato
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11. DESCRIPCION DEL PUESTO

| cODIGO DE PUESTO 11-CAS5-2021
PLAZAS 01
DENOMINACION DEL PUESTO ASISTENTA O TRABAJADORA SOCIAL
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y GESTION DE RIESGOS
REQUISITOS DETALLE
Titulo Profesional Universitario de Trabajador Social
Formacion Académica 0 Asistenta Social, con colegiatura y habilitacion
vigente,
Cursos ylo Estudios de - lEa)iplomad(:1 en Gestion del Talento Humano ylo
Especializacion oS

- Curso de Clima y Cultura Organizacional
- Conocimiento de la Ley SERVIR
- Conocimiento en el Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos — SAGRH.
Conocimientos para el puesto y/o - Conocimientos en manejo de subsidios
cargo - Conocimiento T-Registro PLAME
- Conacimiento en Word, Excel, Power Point.
- Conocimiento en Bienestar Social
- Conocimiento del SCTR.
- Experiencia General no menor a 04 afios en el
T sector pdblico o privado
Experiencia - Experiencia especifica no menor a 02 arios
ejerciendo las funciones de acuerdo al puesto
- Objetividad, pensamiento estrategico, facilidad de
Habilidades y Competencias expresion verbal y escrita, confidencialidad, liderazgo
y capacidad para la toma de decisiones..

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

Realizar seguimientos de casos de los servidores con enfermedades graves, o situaciones que impidan el
desempefio laboral: visita domiciliaria, y/o hospitalaria.

Consolidar reportes de planilla (descansos médicos, subsidios, licencias, asignacion familiar, convenios, etc),

Elaborar las capacitaciones para el personal del HMLO e IPRESS para mejorar el desempefio laboral de los
servidores,

Gestionar Tramites ante EsSalud (Inscripciones de los derechos habientes, lactancia, maternidad, subsidios,
efc).

Gestionar y ejecutar las acfividades, eventos, programas sociales y beneficios corporativos en beneficio al
trabajador y a sus familiares.

Realizar seguimiento al personal con los casos covid-19, en coordinar para realizar |a prueba de descarte y
monitoreo respectivo.

Control de descansos médicos ylo citas médicas de personal del HMLO e IPRESS.

Elaborar y ejecutar las convocatorias para la contratacion del personal.

Gestionar y apoyar en Ia implementacién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos —
SAGRH (CAP, PDP, entre ofros subsistemas).

Realizar los requerimientos de EPP, en base a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar informes, memorandum, y/o cartas a fin de atender los pedidos de informacion del personal.

Otras funciones encomendadas por la Jefatura.

Pagina 12 de 19



HOSPITAL MUNICIPAL

LOS OLIVOS

Calidad, Calidez y Tecnologia.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos

112 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio

Hospital Municipal Los Olivos

Duracién del Contrato

Inicio 01 de noviembre
Término 31 de diciembre

Remuneracion Mensual

S/ 3,000.00 (tres mil con 00/100 soles). Incluye los
montos y afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

12. DESCRIPCION DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO 12-CASS5-2021

PLAZAS 01

DENOMINACION DEL PUESTO ABOGADO (A)

AREA SOLICITANTE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y GESTION DE RIESGOS
REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica

- Titulo Profesional en Derecho
Colegiado y habilitado.

Cursos ylo Estudios de
Especializacion

- Diplomado en Procedimiento  Administrativo

Diplomado en Gestién Publica

Diplomado en Gestién De Recursos Humanos ylo
Derecho Laboral

Diplomado en Derecho Constitucional

Sancionador

Conocimientos para el puesto ylo
cargo

- Conocimiento en Recursos Humanos.

- Conocimiento  de  Procesos Administrativo

Conocimiento en Gestién Publica
Conocimiento en la Ley Servir

Disciplinario

Experiencia

- Experiencia General no menor de cinco (05) afios

en el sector publico y/o privado.

Experiencia no menor de (01) afio en el sector
publico ejerciendo funciones similares al puesto a
requerir,

Habilidades y Competencias

L

- Proactivo.

Puntualidad.
Honestidad.

Humanos y Gestion de Riesgos.

otros documentos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

Apoyar en la revision o formulacion de opiniones tecnicas en torno a asuntos de la Unidad de Recursos
Evaluar, analizar y proyectar documentos de administracion interna, informes, memorandums, oficios y
Proyectar directivas de carécter interno para la administracion del potencial humano y de otras

acciones propias de competencia de la Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos.
Atender expedientes y preparar documentacién requerida por la Superintendencia Nacional de

Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL y/o SERVIR.
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e) Apoyar a los (as) asesores (as) de la superintendencia en monitoreo y seguimiento de actividades a
cargo de la Superintendencia.

f)  Apoyar en las funciones de la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios.
g) Apoyar en el asesoramiento a las areas en lo concemiente a las relaciones laborales.

h)  Apoyar en la implementacion del SCI

i) Realizar las demés funciones asignadas por el superior jerarquico..

12.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Municipal Los Olivos

Inicio 01 de noviembre

Término 31 de diciembre

S/ 3,000.00 (tres mil con 00/100 soles). Incluye los
Remuneracién Mensual montos y afiliacion de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Duracién del Contrato

13. DESCRIPCION DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO 13-CAS5-2021
PLAZAS 01
DENOMINACION DEL PUESTO ASISTENTE DE COBRANZAS
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE TESORERIA
REQUISITOS DETALLE

Secundaria completa y/o estudios técnicos en
Administracion |

Cursos ylo Estudios de - Diplomado y/o curso de cobranza

Especializacion - Diplomado y/o curso de Tesoreria

- Conocimiento de facturacion y cobranza.
Conocimiento de atencion al publico.

Formacién Académica

Conocimientos para el puesto ylo

SARIP Conocimiento de ofimética.
- Experiencia general:

No menor de 01 afio en el sector publico y/o
Experiencia P nvad_o. : =

Experiencia especifica:

No menor de 06 meses ejerciendo las funciones

similares al puesto en el sector publico.
Habilidades y Competencias - Proactividad. Puntualidad, honestidad

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar;

a) Monitoreo de las cobranzas a las Aseguradoras.

b) Realizar los informes y/o documentos de cobranza derivados de la Unidad de Tesoreria.
c) Apoyo en monitoreo en el sistema de Facturacién y el SIMEDH.

d) Apoyo en supervision de personal de caja.

e) Apoyo en Monitoreo de facturas a las aseguradoras.

f) Apoyo en el cuadre de ingresos.

g) Emisién de notas de crédito.

h) Apoyo en la identificacién de las transferencias realizadas a la cuenta del HMLO.

i) Emitir mensualmente reporte de letras y facturas pendientes de cobranza.

i) Realizar las cartas de cobranzas y seguimiento al proceso de pago de la misma.

e

=y -

R
e300 7
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k) Mantener la documentacién &n resguardo para posibles auditorias,
[) Otras funciones que asigne el Jefe de la Unidad.

13.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

£ CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio Hospital Municipal Los Olivos

oo Inicio
Duracién del Contrato e

01 de noviembre

Termino 31 de diciembre

S/1,500.00 (mil quinientos con 00/100 soles). Incluye los

Remuneracién Mensual montos y afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad. ]
ll.  CRONOGRAMA
[Cagae P 7
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Registro del proceso en el Portal Talento Peru
- SERVIR

1511012021

Unidad de Recursos
Humanos y Gestion de

http:!/www.hospitalmunilosolivos.gob.pe/portal/

Riesgos
CONVOCATORIA (D.U N° 083-2021)
Publicacion y difusion de la convocatoria en la . iy
i B Unidad de Estadistica e
Pagina. Web Institutional 18, 19 y 20 de octubre Informtica

Presentacion virtual de Curriculo Descriptivo y
Documentado en formato PDF mediante

21 de octubre
De 8:00 am. hasta las

Unidad de Recursos
Humanos y Gestion de

http://www.hospitalmunilosolivos. qob. pe/portall

Qorfeo e.lectr?n.fcpr 5:00 pm. Riesgos
|| SELECCION
2 | Evaluacion Curricular 22y 23 de octubre Comité Evaluador
Publicacion de resultados de la Evaluacion . o
3 | Curricular en el portal informatico institucional 25 de octubre Unided ds Es,tgd|st|ca .
= : e Informatica
http.:/www,hos;}liaImumﬁosoi|vos.<:;ob‘nelportai/
26 de octubre
, 2 ; Horario se comunicaraen | . -
4 | Ejecucion de Entrevistas Personales la publicaciéi de Areas usuarias solicitantes
resultados
Publicacion de resultados finales en el portal g e
T Unidad de Estadistica e
5 | institucional 28 de octubre Informética

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato

29 de octubre

Unidad de Recursos
Humanos y Gestién de
Riesgos

Inicio de Labores

01 de noviembre

Unidad de Recursos
Humanos y Gestion de
Riesgos
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IV. " CONSIDERACIONES PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MiNIMOS

4.1 De la Formacién Académica:

- Para los perfiles que requieran educacion secundaria completa, los postulantes deberan adjuntar
OBLIGATORIAMENTE Ia copia del certificado o constancia de estudios correspondientes,

- Paralos profesionales de Ia salud, necesariamente deberan adjuntar el certificado del SERUMS y de habilitacion
profesional.

- Elpostulante que sea estudiante o egresado de educacion superior (universitario o técnico), debera adjuntar,
copia del certificado o constancia de estudios que acredite el nivel declarado.

- Respecto a la Formacién Acadeémica, los grados y titulos seran puestos a fiscalizacion posterior.

42 Dela especializacion, capacitaciones ylo cursos:
- Cursos:

v Copia simple del diploma, constancia y/o certificado expedido por el centro de estudios y validado por la
autoridad competente.

v El Curso (taller, seminario, conferencia, o cualquier modalidad de capacitacion), debe tener una duracion no
menor de doce (12) horas (no son acumulativas) o pueden ser desde ocho (08) horas si son organizadas por
un ente rector en el marco de la normativa (Anexo N° 01 - Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH).

¥ Todo certificado, constancia o diploma debera indicar el total de horas minimas de lo contrario no sera
considerado como tal.

- Diploma o Programa de Especializacion:

v" Copia simple del diploma, constancia ylo certificado expedido por el centro de estudios y validado por la
autoridad competente, y que se encuentren concluidos. Todos los documentos deberan indicar el minimo de
horas requeridas.

v" El Programa de Especializacion o Diplomado, debera acreditar un minimo de noventa (90) horas de duracion
(no son acumulativas) o pueden ser desde ochenta (80) horas, si son organizadas por un ente rector en el
marco de la normativa (Anexo N° 01 — Directiva N° 001-2016~SERVIR/GDSRH).

v Sdlo se considerara los certificados y/o constancias que vayan acorde del perfil solicitado o el puesto afin,

v" Todo certificado o constancia debera indicar el total de horas minimas de lo contrario no sera considerado
como fal,

4.3 De la Experiencia laboral:

- La experiencia laboral se acredita adjuntando copias simples de las constancias o certificados de trabajo,
resolucion de encargatura, cese ylu otro documento que pruebe fehacientemente la experiencia requerida. (Todo
documento que se presente para acreditar dicha experiencia laboral debers contener la siguiente informacion:
cargo o funcion desarrollada, fecha de inicio y de fin del tiempo de labor y debe estar impresa en papel
membretado de la empresa).

- Para los casos donde NO se requiere formacion técnica y/o profesional (solo secundaria), se contara toda la
experiencia laboral sustentada.

- En ninguno de los casos, se consideraran las préacticas Pre Profesionales u otras modalidades formativas, con
excepcion de las practicas profesionales, si el perfil asi lo especifica.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Cada etapa del proceso de seleccién es eliminatoria y excluyente, por lo que es un requisito indispensable superar
cada una de ellas para acceder a Ia siguiente.

*  Lasllos postulantes interesados deberan registrar su postulacion segin las fechas establecidas en el cronograma

5
| S & del presente proceso de seleccion, a través del correo electronico hrlo.convocatorias@gmail.com EN LAS
\\? C. j‘ﬁfﬁ? H/ FECHAS Y HORARIOS INDICADOS EN EL CRONOGRAMA y debera indicar lo siguiente:

Yy Jefe (e

\\:“::_“w_"";{

*  Asunto: Apellidos y Nombres y codigo de servicio al cual postula”,

e Ejemplo: Lépez Carbajal Patricia 01-CAS5-2021
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VI.  DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS

a) DOCUMENTOS A PRESENTAR

Todos los postulantes deberén presentar de manera virtual todos los documentos que sustenten el cumplimiento

de los requisitos minimos del perfil de puesto y las Declaraciones Juradas (Anexos), que deberan ser enviados
escaneados de manera legible (nitidez de |a totalidad del documento) en formato PDF en un (01) solo archivo,
debidamente foliados en el margen derecho superior iniciandose desde Ia primera hoja hasta la ltima y con la firma del
postulante en el margen derecho inferior, utilizando lapicero color azul, (valido para toda la documentacion a presentar) y
debe conservar el siguiente orden:

Declaraciones juradas (Anexos 3,4, 5,6, 7, 8, 9).

Constancias, certificados, resoluciones, diplomas que acrediten lo sefialado en la hoja de vida, debidamente
firmados.

1. Solicitud de postulante. (Anexo 1)
2. DNI.

3. Ficha de Postulante (Anexo N° 2).
4. Hoja de Vida.

51

6.

Todos los documentos deben estar foliados y firmados, conforme lo sefialado anteriormente.
T, }a presentacion es obligatoria, respetando el orden que se sefiala.

2E| postulante que no cumpliera con esta indicacion, no se considerara en la etapa de evaluacion.
5

&, :
Scfc',*}/ Los/Las postulantes NO PODRAN PRESENTARSE simultaneamente A MAS DE UNA CONVOCATORIA con el mismo
cronograma. De detectarse omisién a ésta disposicion, seran descalificados los postulantes.

Nota: En el caso de ser licenciado de las fuerzas armadas o contar con certificado de discapacidad o ser deportista
calificado de alto nivel, adjuntar la documentacién correspondiente que acredite tal condicion por parte de la autoridad
competente en los archivos mencionados. La informacion consignada en el curriculum vitae tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion sefialada en dicho documento.

ANEXOS DE PRESENTACION:
Descargar, llenar y enviar

Z\ *  Descargar y llenar los formatos con letra legible consignando toda la informacién requerida en archivo
' PDF, las cuales se descargan de la plataforma virtual en el siguiente orden:

Ficha de postulante (Anexo 1).

Declaracion jurada general (Anexo N° 2).

Declaracion jurada de prohibiciones (Anexo N° 3).

Autorizacion de verificacién de datos personales (Anexo N° 4),

Declaracion jurada de no haber sido sancionado en el ejercicio de la abogacia por mala practica

profesional. (Anexo N° 5), de carresponder,

Declaracién jurada de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional (Anexo N° 6), de

corresponder.

v" Declaracion Jurada de no recibir doble percepcion por parte del Estado, salvo funcion docente o dietas
por participacion en un directorio. (Anexo N° 7)

v" Declaracion jurada de nepotismo (Anexo N° 8)

OSH.
ey ETAPA DE EVALUACION

{

e

X

Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podran acceder a la siguiente evaluacion los candidatos que hayan sido
calificados como APTOS a los candidatos que no alcancen el puntaje minimo aprobatorio se les considerara como NO
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APTOS. Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos
aprobatorios, distribuyéndose de esta manera:

-

B50/puntos | Bos.

30 puntos

a. Experiencia 10 puntos 20 puntos 20%
e e e ] W

b. Conocimiento, cursos o estudios

de especializacién 10 puntos 15 puntos 15%
e

¢. Formacién Académica 10 puntos 15 puntos 15%

ENTREVISTA 30 puntos - 50 puntos 50%

* El Puntaje aprobatorio sera de 60 Puntos.

4.1. De la Evaluacién Curricular:

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio, la evaluacion curricular se realiza a través de Ia informacién
proporcionada por los postulantes en |a Ficha de Curriculo Vitae (CV) Virtual documentada, En esta etapa se verifica
la acreditacion del cumplimiento de los requisitos minimos, otorgandose puntaje minimo al acreditar el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el puesto; y un puntaje maximo al acreditar requisitos adicionales que resulten

relevantes y meritorios para el desempefio del puesto.
4.2. De la Entrevista:

La entrevista personal esta orientada a evaluar idoneidad ¥ mayor compatibilidad con el perfil de puesto a través de
preguntas de habilidades o competencias y de otros criterios relacionados a la institucion y al puesto que postula,
Para aprobar esta etapa y ser considerado(a) APTO los postulantes deberan obtener como minimo 30 puntos, siendo
el puntaje maximo 50 puntos. La entrevista personal se llevard a cabo bajo modalidad virtual, por o tanto, el

SE PRESENTO",

Se enviara un correo electronico, donde se le explicara al postulante el software que se va utilizar, y asegurarle que se
le tratara de la misma manera Que una entrevista presencial, aconsejando que haga lo mismo: vestirse de acuerdo a
la situacion, que verifique la disponibilidad de Ia tecnologia correspondiente, y que tenga su DNI a la mano,

Se verificara la identidad del postulante a través del DNI mostrado en pantalla por el postulante (en caso no se tenga
acceso a RENIEC), esto con la finalidad de evitar fraude o suplantacion. De no considerar lo sefialado quedara
descalificado.

habra tolerancia,

BONIFICACIONES

5.1. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
A los postulantes que hayan obtenido un puntaje final arpobatorio en las etapas mencionadas precedentemente
Y que hubiese acreditado mediante Resolucion ser licenciado de las Fuerzas Armadas (adjuntar copia simple),
se les otorgara una bonificacién del diez por ciento (1 0%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de entrevista, de
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