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FE DE ERRATAS
PROCESO CAS N° 002-2021-HMLO

Se comunica al piblico en general que hubo error en digitacion de DOS (02) puestos laborales:

e Codigo 016-CAS2/2021

Programar ios horarios en cl sistema de planilias

Programar vacacicnes del parsonal de planilla,

Dar de alta y baja en el T-registro (trabajadores y derecho habientes
Eiaborar informes, memorandums, cartas, oficias, entre ofros
Realizar visitas inopinadas a los diferentes locales del HMLO.
Elaborar ¢ mpfimir las papelelas de salida,

Imprimir y disiribuir coniratos, adendas y bolelas de pago

Apoyar en 'as convocalorias pard la contratacion del persoral
Realizar nformes, memaorandur, yio cartas 8 fin de alender los pedidos de informacidn
del persanal,

10 Otras funciones encomendadas por la Jelalura
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el IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
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Programar los horarios en e sistema de planilas.

Programar vacaciones dal personal ce planils

. Dar de alta y baja en el T-registro (irabajadores v dereche habientes
Elaborar informes, memordndume, cartas, oficios, entre ofros.

. Realizar visitas inopinadss a los diferentes locales de! HMLO
Elaborar & impnmir |as papeletas ds salida.

. Imgrmir y distriswr contrstos, adendas y bolelas de pago.

. Apoyar en las convocatorias para la conlratacién del personal
Reahizar nformes, memorandum, o cartas a fin de atender los pedidos de informacion
del personal

10. Otras funcones encomendadas por la Jefatura,
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iV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC.

_ CONDICIONES _ DETAUE
;gmmes PRESTACION DEL i sl s Ohes

Daos [02) meses renovsbles en funcion
DURACION DEL CONTRATO 5 lss necesidades del Hospital
Muricipal Los Olives

5/ 200000 ({Dos mel y 00/100 soles)
mensuales, los cusles incluyen los

REMUNERACION MENSUAL
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Il. PERFIL DEL PUESTO.

| FORMACION ACADE’MICA 6RADO “fecnologla |
1 J’«CADﬁMICO ‘ﬁO NIVEL DE ESTUf}lOS | Médica, colegiado (a) y habilitado(a)
........ | deseable mds no indispensable. !
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Il. PERFIL DEL PUESTO.

Foamc:on ACADEMICA, GRADO |- Tiuiado en Tecnologi Mddics,
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS colegiado (a) y habilitadola)
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- Cursos de actualizacién no menor a
12 horas cada uno en bioguimica,

CURSOS /O ESTUDIOS DE hematologia, inmunologis,
- icrobiologia, anatomiz patoidgica y
ESPECIALIZACION "

uro-andlisis, com antigiiedad no
mayar a 5 afios.
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IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO,
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LUGAR DE PRESTACION DEL 3
SERVICIO | Hospile: Municipal Los Glivos
OURACION DEL CONTRATO Tres {03 meses renovabins en finckn
| . sy . Alas neces dades da s Musicipalidad,
*i; G600 {Dos mi cen y OO |
sales) mensuales, s cuales meiyen
REMUNERACION MENSUAL | ‘o8 impuastes y afiaciones dis Loy, asl |

| ::cm loda la deda apheable af
v ... Contratado bajo esla mogalidad.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
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31 Los documenios deben presontarse atendisnd las condichones ¥ requisiios minimas exigidos

en la convocatona, en ol lugar de nscripoion indicado : iy o
oSy ipckin incwado y dentro de las fechas y horarios

DEBE DECIR:

T
(=

LUGAR 7 N —
SERVICIO Hospitsl Municipal Los Ofvos

4 Tres [03) meses renovatles en funcdn
QERACEM PR CORIRATD a las necesidades de la Muricipalidad

S/ 247500 (Dos mil custrocenics
sefenta ¥ cnco  O0MO0  soles)
mensuales, los cusles incluyen los
REMUNERACION MENSUAL impuestes y aflisciones de Ley, asi
como toda I3 deducoidn aplicable 3
contralado baio estamodalidad. |

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Los documentos deban presentarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos exigidos
en |3 convocslona, en el lugar de nscripcicn indicado y dentro de las fechas y horarios
estadlacides



