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BASES Y TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL PROCESO DE SELECCION

BASES Y TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
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El presente documento contiene los lineamientos generales de los procesos de seleccion de personal bajo
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) del Hospital Municipal Los Olivos - HMLO.
w‘""ig?;?“ A\ | OBJETO
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%\, Contratar bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) al personal para las unidades
=/ ylu oficinas del Hospital Municipal Los Olivos.
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BASE LEGAL

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y modificatorias.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.

Ley N° 30353 Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)

Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. GENERALIDADES

El postulante previo al desarrollo del proceso debera tener en cuenta lo siguiente:

Ser mayor de 18 afios de edad.

Contar con adecuado estado de salud fisico y mental.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios
quienes tienen impedimento para ser postores o contratistas, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

No encontrarse inhabilitado administrativamente o judicialmente para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o desempefiar alguna profesion publica.

No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

Cumplir con todos los requisitos sefialados en los perfiles de puesto de la presente convocatoria.




h HOSPITAL MUNICIPAL

LOS OLIVOS

Calidad, Calidez y Tecnologia.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos

- El postulante sera responsable de la descarga de los formatos necesarios para el proceso de la
convocatoria, los mismos que estaran publicados en la pagina web del hospital Municipal Los
Olivos: www.hospitalmunilosolivos.gob.pe
El postulante seré responsable del correcto llenado de los formatos y de la informacién que lleve
las mismas, y se somete a proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. En caso
se detecte que ha omitido, ocultado o consignado informacion falsa, el HMLO procedera con las
acciones administrativas y/o penales que correspondan.

- El postulante sélo debera presentar un expediente por proceso, esto quiere decir que debera elegir
a cual de los puestos o cargos se postulara; si se observa que se hace caso omiso a lo que se
establece en las bases del presente proceso el postulante quedara automaticamente
DESCALIFICADO.

IV. CONSIDERACIONES PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS

4.1 De la Formacion Académica:

- Para los perfiles que requieran educacion secundaria completa, los postulantes deberan adjuntar
OBLIGATORIAMENTE la copia del certificado o constancia de estudios correspondientes.

- Para los profesionales de la salud, necesariamente deberén adjuntar el certificado del SERUMS y
de habilitacion profesional.

- El postulante que sea estudiante o egresado de educacion superior (universitario o técnico), debera
adjuntar, copia del certificado o constancia de estudios que acredite el nivel declarado.
Respecto a la Formacion Académica, los grados y titulos seran verificados y acreditados mediante
el resultado de busqueda que efectuara el HMLO en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU).

4.2 De la especializacion, capacitaciones y/o cursos:

Cursos:

v" Copia simple del diploma, constancia y/o certificado expedido por el centro de estudios y
validado por la autoridad competente.

v" El Curso (taller, seminario, conferencia, o cualquier modalidad de capacitacion), debe tener una
duracion no menor de doce (12) horas (no son acumulativas) o pueden ser desde ocho (08)
horas si son organizadas por un ente rector en el marco de la normativa (Anexo N° 01 -
Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH).

v" Todo certificado, constancia o diploma deberé indicar el total de horas minimas de lo contrario
no sera considerado como tal.

- Diploma o Programa de Especializacion:

v Copia simple del diploma, constancia y/o certificado expedido por el centro de estudios y
validado por la autoridad competente, y que se encuentren concluidos. Todos los documentos
deberan indicar el minimo de horas requeridas.

v" El Programa de Especializacion o Diplomado, deberé acreditar un minimo de noventa (90)
horas de duracion (no son acumulativas) o pueden ser desde ochenta (80) horas, si son
organizadas por un ente rector en el marco de la normativa (Anexo N° 01 - Directiva N° 001-
2016-SERVIR/GDSRH).

v" Sblo se considerara los certificados y/o constancias que vayan acorde del perfil solicitado o el
puesto afin.

v Todo certificado o constancia deberé indicar el total de horas minimas de lo contrario no sera
considerado como tal.

4.3 De la Experiencia laboral:
- La experiencia laboral se acredita adjuntando copias simples de las constancias o certificados de
trabajo, resolucién de encargatura, cese y/u otro documento que pruebe fehacientemente la
experiencia requerida. (Todo documento que se presente para acreditar dicha experiencia laboral
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debera contener la siguiente informacion: cargo o funcion desarrollada, fecha de inicio y de fin del
tiempo de labor y debe estar impresa en papel membretado de la empresa).

Para los casos donde NO se requiere formacion técnica y/o profesional (solo secundaria), se
contara toda la experiencia laboral sustentada.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas Pre Profesionales u otras modalidades
formativas, con excepcion de las practicas profesionales, si el perfil asi lo especifica.

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
a) Convocatoria
b) Postulacion y Presentacion de documentos
) Evaluacion Curricular
) Evaluacién de conocimientos.
)

o O

Entrevista

M

VI. DESARROLLO DEL PROCESO
Cada Etapa del proceso de seleccion sefialada en la Convocatoria es de caracter obligatorio y

eliminatorio.
PUNTAJE PUNTAJE
T FasEs PESO MINIMO MAXIMO
' Fase 1 EVALUACION 30%
CURRICULAR
Formacion Académica* 15% 10 puntos 15 puntos
Cursos / Diplomados CUMPLE CUMPLE
Experiencia General CUMPLE CUMPLE
Experiencia Especifica*™ 15% 10 puntos 15 puntos
Puntaje de Evaluacion Curricular - 20 puntos 30 puntos
APTO/A Los que alcancen el puntaje minimo
Fase 2: EVALUACION DE 30%
CONOCIMIENTOS
Puntaje de Evaluacién Curricular - 21 puntos 30 puntos
APTO/A Los que alcancen el puntaje minimo
Fase 3: ENTREVISTA PERSONAL 40%
Competencia / Habilidad 1 10% 6 puntos 10 puntos
Competencia / Habilidad 2 10% 6 puntos 10 puntos
Competencia / Habilidad 3 10% 6 puntos 10 puntos
Competencia / Habilidad 4 10% 6 puntos 10 puntos
Puntaje de Evaluacién Curricular . 24 puntos 40 puntos
APTO/A Los que alcancen el puntaje minimo
T (*) El puntaje maximo de formacig’nn académ_ica se asigna cuando supera el requisito minimo requer!do
_{g:\"‘\){,-gégv’b‘}ii\ den dicho rubro (considerando nivel educativo y grado académico), siempre y cuando guarde relacion
& ¢ o con el perfl del puesto. it ' . . .
S Q” = (**) El puntaje maximo de experiencia especifica se asigna cuando se cuente con el tiempo minimo

requerido mas un afio adicional a mas.

a) Convocatoria
La publicacion de la convocatoria se realizara a través de las siguientes fuentes:
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR:
hitps://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExternol/faces/consultasiofertas laborales.xhiml
Portal Web: www.hospitalmunilosolivos.qob.pe
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b) Postulacion y Presentacion de documentos

- Lasllos postulantes interesados deberan registrar su postulacion segun las fechas establecidas en
el cronograma del presente proceso de seleccion, a través del correo electronico
hmlo.convocatorias@gmail.com EN LAS FECHAS Y HORARIOS INDICADOS EN EL
CRONOGRAMA.

- La postulacion virtual es de caracter obligatorio y eliminatorio. La condicion que se da a cada
postulante es de apto o no apto.

- Seran declarados APTOS, y pasaran a la siguiente fase, todos aquellos postulantes que hayan
consignado en su ficha de postulacion el cumplimiento de todos los requisitos del puesto; dicha
ficha tiene caracter de declaracion jurada; asi como adjuntado toda la documentacion requerida en
las presentes bases.

c) Fase 1: Evaluacion Curricular
- Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion, deberan
adjuntar en formato PDF los documentos al correo electronico consignado, segun las fechas

o R establecidas en el cronograma del presente proceso de seleccion. Esta fase tiene como objetivo
-'«._.;';\ verificar el cumplimiento del perfil de puesto y otorgar el puntaje adicional, a través de la revision
(< € % del Curriculum Vitae y los documentos sustentatorios.
£/ - Los documentos que se adjuntaran seran los siguientes:
G.SADAMR. 7/ o Anexo N°1 (Ficha de postulacién)
o Anexo N°2 (Declaracion jurada)
o DNI escaneado por ambos lados en una sola hoja
o Formacién académica y estudios de postgrados
o Cursos ylo programa de especializacion.
. o Certificados de trabajo de la experiencia especifica y experiencia general
Q,co@i‘*gg}% o Certificados o documentacion que acredite las bonificaciones
£ & =\ - Todos los formatos del expediente de postulacion deben estar firmados y/o rubricados.
= =/ - Loscriterios para la evaluacion curricular son los siguientes:
2 EVLARREAL p Y
%’., o W7 i. Formacidn académica. Se acredita con copias legibles del grado o situacion académica de
acuerdo a lo sefialado en el perfil del puesto.
Se otorgar4 el puntaje minimo cuando lalel candidata/o presente la documentacion que
satisface el requisito de formacion académica establecido en el perfil de puesto; y se otorgara
el puntaje maximo cuando la/el candidato presente la documentacion adicional que supera la
formacion solicitada.
FORMACION ACADEMICA PUNTAJE
Formacion academica solicitada en el Perfil 10 puntos
de Puesto
Formacién académica superior a la solicitada Mas 5 puntos
del Perfil de Puesto (Unico puntaje)
Puntaje maximo en evaluacion de
formacion académica 15,punts

Para establecer el puntaje méaximo en el presente proceso de seleccion se considerara los
siguientes cuadros.
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Para perfiles que incluyen formacion universitaria

NIVELES _ FORMACION ACADEMICA
Nivel 1 Estudiante Universitario
Nivel 2 Egresado Universitario
Nivel 3 Bachiller Universitario
Nivel 4 Titulado Universitario
, Egresado de Maestria (Siempre que guarde relacion con el
Nivel 5
perfil de puesto)
: Egresado de Doctorado (Siempre que guarde relacion con el
Nivel 6
perfil de puesto).

Por ejemplo: Si en el perfil de puesto se solicita Egresado universitario, se dara el puntaje
adicional a los postulantes que presenten el bachiller, titulo, egresado de maestria y/o
egresado de doctorado.

Para perfiles que incluyen formacion técnica

NIVELES - FORMACION ACADEMICA
Nivel 1 Estudiante Técnico Basico o Superior
Nivel 2 Egresado Técnico Basico o Superior
Nivel 3 Egresado Técnico Superior
Nivel 4 Titulo Técnico Superior
: Egresado Técnico Superior adicional al Titulo Técnico Superior
Nivel 5 ;
del nivel 4

Por ejemplo: Si en el perfil de puesto se solicita egresado técnico basico, se dara el puntaje
adicional a los postulantes que presenten el egresado técnico superior o titulo técnico superior.

Nota: En caso de solicitar en el perfil de puesto secundaria completa se otorgara puntaje
adicional a la/el candidata/o siempre y cuando presente la documentacion que acredite
cualquiera de los niveles sefialados (cuadro de la formacién universitaria o técnica).

Ademas, tratindose de estudios en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
del Servicio Civil y su reglamento, donde se establece que los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de postgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los
documentos que los acrediten son registrados ante SERVIR, requiriéndose como anico acto
previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

Cursos [ diplomados. Los diplomados o programas de especializacién, se acreditan con
copias simples o constancias correspondientes, los cuales deben tener una duracién minima
de noventa (90) horas. Asimismo, los programas de especializacion pueden ser desde ochenta
(80) horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas. Por su parte, los cursos se acreditan con copias simples o




GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSPITAL MUNICIPAL

Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos Los OLlVOS

Calidad, Calidez y Tecnologia.

constancias correspondientes, los cuales deben tener una duracién minima de ocho (8) horas.
Este criterio de evaluacion no otorga ningun puntaje, pero es de obligatorio cumplimiento

ili. Experiencia General. Todos los documentos que acrediten experiencia deben precisar fecha
de inicio y fin del tiempo laborado. El tiempo de experiencia laboral se contabiliza desde la
fecha de egresado universitario o técnico profesional.

Este criterio de evaluacion no otorga ningin puntaje, pero es de obligatorio cumplimiento.

En el caso de que la/el candidata/o presente ordenes de servicios, adicionalmente debera
presentar las conformidades respectivas.

En el caso de que la/el candidatas/os presente contratos de trabajo, adicionalmente debera
presentar las adendas respectivas.

En el caso de que la/el candidata/o presente resolucion de inicio de labores, adicionalmente
debera presentar la resolucion de cese.

iv. Experiencia Especifica. . La experiencia especifica se acredita con copias simples legibles de
certificados, constancias de trabajo o de servicios, resoluciones de encargatura o designacion
que evidencie inicio y cese, contratos y, de ser el caso, sus respectivas adendas o boletas de
pago de remuneraciones; u otros documentos que evidencien fehacientemente la experiencia
especifica del postulante.

R Se otorga el puntaje minimo cuando se cumple con los requisitos establecidos en las bases y
N se otorga el puntaje maximo cuando se supera los requisitos minimos y la/el candidato/a

)\ demuestre tener mas de un (1) afio de experiencia adicional.

Sh Los criterios de evaluacion seran los siguientes:

Sy EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE

Experiencia especifica, en el sector plblico y/o privado,
solicitada en el perfil de puesto

10 puntos

Mas 5 puntos

Experiencia especifica adicional de uno (01) afio a méas (inico puntaje)

Nota: Las funciones desempefiadas en la trayectoria laboral seran validadas segun lo
consignado en la ficha de postulacion.

Las/los candidatas/os deben presentar el documento sustentatorio para obtener la bonificacion
por fuerzas armadas, persona con discapacidad o deportista calificado, caso contrario no se le
otorga puntaje de bonificacion.

Las/los candidatas/os que superen los puntajes minimos y cumplan con los criterios
establecidos tienen la condicion de APTO y pasan a la siguiente fase

Fase 2: Evaluacion de conocimientos

- Esta evaluacion se emplea con la finalidad de medir el nivel de conocimientos técnicos del
postulante para el 6ptimo desempefio de las funciones del puesto.

- La evaluacion de conocimientos consiste en la aplicacién de una prueba objetiva de veinte (20)
preguntas que se efectia a cada postulante; cada pregunta del examen de evaluacién de

Vg, conocimientos tiene un valor de 1.5 puntos con lo que el puntaje minimo es de 21 puntos y el

Gl puntaje maximo es de 30 puntos.
ot ﬂ; \7 - Los cinco (05) candidatag/o_s que alcancen los puntajes mas altos y tengan como minimo veintiin
& z ::;i\x % (21) puntos, pasan a la siguiente fase con la condicion de APTO. En caso que el quinto postulante
N en orden de mérito de este grupo, empate con otras/os candidatas/os, pasan a la siguiente fase

todas/os las/los candidatos/os que comparten la quinta ubicacion,
- En caso las vacantes sean de mas de uno para el puesto convocado la condicion de APTO se
adquiere de la siguiente manera
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VACANTES POR PUESTO Nimero de postulantes APTO
Una vacante 9 postulantes con los puntajes mas altos
Dos vacantes 6 postulantes con los puntajes mas altos
Tres vacantes 7 postulantes con los puntajes méas altos
8 postulantes con los puntajes méas altos o en su
Mas de tres vacantes defecto, todos los que hayan obtenido el puntaje minimo
aprobatorio.

e) Fase 3: Entrevista Personal

- La entrevista personal esta orientada a evaluar idoneidad y mayor compatibilidad con el perfil de
puesto a través de preguntas de habilidades o competencias y de otros criterios relacionados a la
institucion y al puesto que postula. Esta fase esta a cargo del Comité Técnico de Seleccidn CAS.

- La entrevista de cada postulante se registrara en audio y video (grabacion) y seran almacenadas
en formato digital custodiado por la Unidad de Estadistica e Informatica del Hospital Municipal Los
Olivos.

- El Acta de entrevista debe contener la puntuacion de acuerdo a los siguientes factores de
evaluacion:

FACTORES DE EVALUACION INTEGRANTE A CARGO DE LA EVALUACION

Habilidad o Competencia 1 | Presidente del CTSC

Habilidad o Competencia 2 | Presidente del CTSC

Habilidad o Competencia 3 | Integrante especializado del CTSC

Jefe de la Unidad Organica que solicita el/los puesto (s)

Habilidad o Competencia 4 de trabajo

- Asimismo, para poder otorgar las diferentes puntuaciones, los integrantes del comité deben
considerar la siguiente escala de calificacion:

ESCALA DE CALIFICACION CALIFICACION
Muy por encima de lo esperado 10 puntos
Por encima de lo esperado 8 puntos
Dentro de lo esperado 6 puntos
Por debajo de lo esperado 4 puntos
Muy por debajo de lo esperado 2 puntos

- Para alcanzar la condicién de APTO las/los candidatas/os deben obtener como minimo la
calificacion de seis (6) para cada uno de los factores de evaluacion, por lo cual, el puntaje minimo
aprobatorio es de 24 puntos.
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VIl. BONIFICACIONES

1.

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Conforme a la Ley
N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR/PE, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
modalidad de Acuartelado que participen en un concurso plblico de méritos, llegando hasta la
evaluacion de la entrevista final y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion a personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Bonificacion por Discapacidad: Conforme al articulo 48° y a la séptima disposicion
complementaria final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, la persona con discapacidad que
haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la entrevista
final (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacion de los Deportistas Calificados de Alto Nivel: Se otorgara una bonificacion de
acuerdo al Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27674,
Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica; el puntaje
sera de acuerdo a la escala de cinco (5) niveles (entre el 4% y 20%) que se detallan en el articulo 7
del reglamento de la Ley N° 27674, siempre que la/el postulante lo haya registrado en la Ficha de
Hoja de Vida del Sistema de Convocatorias CAS y haya adjuntado copia simple del documento
oficial vigente emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de deportista
calificado de alto nivel.

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de
Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado, Licenciado de las Fuerzas Armadas o
Deportista Calificado de Alto Nivel, con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgara la bonificacion
correspondiente.

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1.

8.2.

De la Declaratoria de Desierto

- Cuando no se presenten postulantes al proceso.

- Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos.

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, no se obtiene puntaje minimo en las
etapas de la evaluacion.

- Cuando el postulante aprobado por causas objetivas imputables a su persona no se presente
a suscribir el contrato dentro del plazo de cinco (5) dias de publicado los resultados o desde
la fecha de su notificacion y no exista otro que haya obtenido puntaje aprobatorio luego de
aqueél.

De la Cancelacion del Proceso
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de |a entidad:
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- Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

- Por restricciones presupuestales.

- Otros supuestos debidamente justificados.

IX. CUADRO DE MERITO
La elaboracion del cuadro de mérito, conformado por los resultados finales, esta a cargo de la Unidad
de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos y se realiza con los resultados aprobatorios requeridos en
cada fase de la etapa de seleccion y las bonificaciones.

a.

Lalel candidata/o que haya aprobado todas las fases de la seleccion con un puntaje minimo de 65
puntos y haya obtenido la puntuacién mas alta, se considera como GANADOR/A de la
convocatoria.

El/la candidata/a que haya aprobado todas las fases de la seleccion con un puntaje minimo de 65
puntos y no resulten ganadores, son considerados como accesitarios.

En caso que los postulantes obtenga el mismo puntaje en el resultado final, la Unidad de Recursos
Humanos y Gestion de Riesgos, debe seleccionar al postulante que cuente con mayor puntaje en
|la fase de entrevista personal, de persistir el empate, se procede a seleccionar al postulante que
haya obtenido mayor puntaje en la evaluacién de conocimientos, y de persistir el empate, procede
a seleccionar al postulante que haya obtenido mayor puntaje en la fase de evaluacion curricular.
Asi mismo, en caso de persistir un empate en todas las etapas, se proseguira por realizar una
entrevista final, en la cual se definira al ganador/a.

En caso la/el postulante declarado/a “GANADOR/A" no presente la documentacion requerida,
desiste 0 no suscribe contrato por causas objetivas imputables a ella/él, durante los cinco (5) dias
habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procede a convocar al segundo lugar
en el orden de mérito (accesitario/a), para que realice la suscripcion del contrato dentro del mismo
plazo, contados a partir de la publicacién respectiva.

De no suscribir el contrato este Gltimo por las mismas consideraciones anteriores, la Unidad de
Recursos Humanos y Gestion de Riesgos, puede convocar al siguiente, segun orden de mérito
con puntaje minimo aprobatorio o declarar desierta la convocatoria CAS, previa aprobacion del
Comité, seguin corresponda.

. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS

Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden de méritos.

La suscripcion de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido en el D.S N° 075-2008- PCM que
aprueba el Reglamento y su modificatoria aprobado con el D.S N° 065-2011-PCM del Decreto
Legislativo 1057. Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

La/el candidata/o declarada/o "GANADOR/A" debe suscribir el contrato dentro de los cinco (5) dias
habil contabilizados desde el dia siguiente de publicados los resultados finales, completando los
siguientes pasos:

o Presentar la Ficha de Datos Personales, los documentos originales y las copias respectivas
(para ser autenticados por el fedatario de la entidad) que sustenten los datos que haya
registrado en el formato y el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del puesto; asi
como, de toda la informacién presentada para efectos de su postulacion.

o Copia simple de acta de matrimonio y copia simple del documento de identidad del conyuge e
hijos de ser el caso.

o En caso de que ellla ganador/a de la convocatoria tenga vinculo laboral o contractual con la
HMLO, debera presentar copia simple de su renuncia.

o Declaraciones Juradas debidamente firmadas.

Nota: Asimismo, de conformidad con el articulo 20° de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, una de las modalidades de notificacion valida es el correo electronico, por lo
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que la cuenta de correo que las/los postulantes registren en el Sistema de Convocatorias CAS serd
empleada por la entidad como canal de comunicacion vélido.

XI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

9.1.  Postulacion virtual y Curriculum Vitae documentado
El postulante debera registrar su postulacion virtual remitiendo el ANEXO 01 asi como el
cumplimiento de los requisitos minimos, adicionalmente deberan presentar su Curriculum Vitae
documentado que sustente el cumplimiento del perfil del puesto y de los puntajes adicionales
para la calificacion curricular. Toda la documentacion presentada tiene caracter de declaracion
jurada.

9.2.  Otrainformacion que resulte conveniente
En caso que el postulante presente documentacion que acredite la obtencion de titulos, grados
y/o estudios de postgrado en el extranjero, estos documentos deberan estar validados conforme
lo establecido por la Directiva N® 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE. Asimismo, para el caso de documentos
expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial o
certificada.

XIl. CONSIDERACIONES IMPORTANTES
: \ a. De no consignar toda la informacion solicitada durante la postulacion virtual y evaluacion curricular,
4 a través de la seccion del correo electronico, tales como datos personales, laborales, entre otros,
Oa 3 sera declarado como NO APTO.
b. La documentacion que presente el postulante debe ser legible, sin borrones o enmendaduras,
caso contrario no sera considerada en la evaluacion curricular.
c. Los cursos ylo programas de especializacion se deben acreditar mediante un certificado,
constancia u otro medio probatorio que incluya las horas totales de duracion.
d. Las postulaciones virtuales que no sean enviadas por correo electrénico, dentro de las fechas y
horas establecidas para cada convocatoria, no seran validas.
e. El postulante APTO que sea citado para evaluacion de conocimientos y/o entrevista personal de la
presente convocatoria, tendra una tolerancia de cinco (5) minutos a la hora citada, caso contrario

quedara DESCALIFICADO.
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
; RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria, 07/11/2020 Comité Evaluador
Publicacion del proceso en el Servicio| 10/11/2020 al Hﬂﬁ:ﬁg : 5 ggggg‘;o; 5
Nacional del Empleo 19/11/2020 Rie.sg e
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el portal 10/11/2020 al Comité Evaluador y
1 | informatico institucional 93/11/2020 Unidad de Estadistica e
TN http://www.hospitalmunilosolivos.gob.pe/portal/ Informatica
| o Desde 24/11/2020

Presentacion de expedientes de manera (8.00 a.m) hasta Unidad de Recursos
2 | digital al correo electronico Kol Humanos y Gestion de
: ) 25/11/2020 (1.00 :
hmlo.convocatorias@gmail.com o.m) Riesgos

SELECCION
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3 | Evaluacion Curricular 25/11/2020 Comité Evaluador
Publicacién de resultados de la Evaluacion Comité Evaluador y

4 | Curricular en el portal informatico institucional 25/11/2020 Unidad de Estadistica e
http://www.hospitalmunilosolivos.gob.pe/portal/ Informatica
Evaluacion de Conocimientos (08:00 am hasta S

5 las 04:00 p.m,) segiin cronograma 26/11/2020 Comité Evaluador
Publicacién de resultados de la evaluacién Comité Evaluador y

6 |técnica en el portal informatico institucional 26/11/2020 Unidad de Estadistica e
http://lwww hospitalmunilosolivos.gob.pe/portal/ Informatica

7 Entrsewsta: (08:00 am hasta las 04:00 p.m.) 97/11/2020 ComitliBualiador
segun cronograma
Publicacion de resultado final en el portal Comité Evaluador y

8 |informatico institucional 28/11/2020 Unidad de Estadistica e
http://www.hospitalmunilosolivos.gob.pe/portal/ Informatica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Unidad de Recursos
9 | Suscripcion del contrato 30/11/2020 Humanos y Gestién de
—— Riesgos

: Durante los cinco
(05) primeros dias | Unidad de Recursos

= ’ 10 | Registro del contrato habiles después de | Humanos y Gestién de
e &/ la Publicacion del Riesgos
= Resultado Final
=% Unidad de Recursos
o 11 | Inicio de Labores 01/12/2020 Humanos y Gestion de
N Riesgos

& ©.'DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:
J43r

PRIMERO.- Los postulantes que intenten valerse del trafico de influencias, a traves de funcionarios o servidores

publicos o de los miembros de la Comisién del Concurso Publico - CAS, seran separados automaticamente del

proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que hubiere lugar, conforme a ley.

\ SEGUNDO.- El postulante podra presentarse soélo a una plaza en concurso. De presentarse a méas de una plaza

| simultaneamente, se considerara como DESCALIFICADO. Culminando un proceso de Convocatoria con la
' Publicacion del Resultado final, puede postular a otra convocatoria CAS.

TERCERO.- El postulante que no llene correctamente los anexos contenidos en la presente convocatoria,
automaticamente sera descalificado.

H" hf, =

\vege ’%\ CUARTO.- Los asuntos no contemplados en el presente documento, seran resueltos por la Comision del

( @W &) Concurso Piblico - CAS.
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PROCESO CAS N° 008-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 001/CAS8-2020

SUPERVISOR DE PREVENCION

GENERALIDADES.

1.

Entidad Convocante:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC: 20514772194

Domicilio Legal:
AV. NARANJAL N° 318 — LOS OLIVOS

Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de UNO (01) SUPERVISOR DE PREVENCION

Tipo de Evaluacion:
Evaluacion Curricular, Evaluacion Psicotécnica y Entrevista Personal

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Gerencia de Administracion y Finanzas.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos.

. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del decreto
legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP" aprobada mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO.

i !Expenenma iaboral m|n| de uno (01)
aio en entidades privadas ylo
publicas.

EXPERIENCIA - La experiencia se sustentara con las
constancias ylo certificados
correspondientes.

- Capacidad de trabajo en equipo.

CRMERIBNGIAG - Facilidad de comunicacion.
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- Atencion y orientacion al servicio.
- Planificacién y organizacion.
- Capacidad de resolver problemas
sencillos.
FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE - Secundaria completa (indispensable).
ESTUDIOS
e L - No indispensable
- Sistemas de seguridad.
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTQ |~ Conecimiento  de  planes =~ de
Y/O CARGO emergencia y evacuacuon_(deseable).
- Conocimientos de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:
1. Realizar la programacion del personal de seguridad.

Brindar reportes del personal de seguridad.

Gestionar capacitaciones para atencion al usuario.

Anotar todas las incidencias suscitadas en el turno trabajado.

Verificar que los equipos biomédicos se encuentren en sus lugares correspondientes.
Preservar el control de los usuarios dentro de la entidad.

Brindar seguridad dentro de las instalaciones.

Brindar una correcta atencion a los usuarios.

Supervisar al personal a su cargo.

L0 L0, =0y O s

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

LUGAR DE PRESTACINDEL

HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO 2D(z)aé 81 de diciembre al 31 de diciembre de
S/. 1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100
Soles).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacion de ley, asi
como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- No contar con antecedentes policiales,
judiciales, penales o proceso de
determinacién de responsabilidades.

- No contar con sancion alguna por falta
administrativa vigente.

- No tener proceso judicial contra el
Hospital Municipal Los Olivos.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES
DEL CONTRATO

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Los documentos deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos exigidos en la
convocatoria, en el lugar de inscripcion indicado y dentro de las fechas y horarios establecidos.
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5.2 Presentar la documentacion sustentatoria sélo de los requisitos minimos que se solicitan en la
convocatoria, junto a los formatos solicitados en las bases de la presente convocatoria.

De no cumplir con alguno de los literales sefalados sera declarado/a NO APTO/A.

PROCESO CAS N° 008-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 002/CAS8-2020

PERSONAL DE PREVENCION

I.  GENERALIDADES.

1. Entidad Convocante:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC: 20514772194

S 2% 2. Domicilio Legal:
Q } %) AV. NARANJAL N° 318 - LOS OLIVOS

3. Objeto de la convocatoria: ,
Contratar los servicios de TREINTA'Y TRES (33) PERSONALES DE PREVENCION

4, Tipo de Evaluacion:
Evaluacion Curricular, Evaluacion Psicotécnica y Entrevista Personal

:5, Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
;) Gerencia de Administracion y Finanzas.

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos.

7. BaseLegal:
\ a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del decreto
legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

AFER Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

SRS d. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de

o Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP" aprobada mediante Resolucion

/ de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE.

i e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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Il.  PERFIL DEL PUESTO.

- Experiencia laboral minima de seis |
(06) meses en entidades privadas y/o

EXPERIENCIA pldlges. :
- La experiencia se sustentara con las
constancias y/o certificados
correspondientes.

- Capacidad de trabajo en equipo.
- Facilidad de comunicacién.

COMPETENCIAS - Atenpién y'orientaciéln al .srervicio.
- Planificacién y organizacion.
- Capacidad de resolver problemas
sencillos.
FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE - Secundaria completa (indispensable).
ESTUDIOS
gggggiﬂgﬁfgg DS RE - No indispensable

- Requisa de paquetes o bolsos.

- Atencion al pablico.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO |- Recopilacion de informacion.

Y/O CARGO - Sistemas de seguridad.

- Conocimiento de  planes de
emergencia y evacuacion (deseable).

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:
1. Controlar y proteger los muebles, inmuebles y bienes del HMLO, asi como proteger a los usuarios que

transitan dentro de la institucion.

2. Realizar el control de identidad de las personas en el acceso al interior del HMLO.

3. Controlar y verificar los ingresos y salidas de los paquetes de los usuarios, de los vehiculos en el
estacionamiento y del ingreso de familiares a los pisos de hospitalizacion.

4. Coordinar permanentemente con el Supervisor de Prevencion.

5. Otras actividades de acuerdo a sus funciones.

Y e |

LUGAR DE PRESTACION DEL

SERVICIO HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

DURACION DEL CONTRATO ;EZ)S:IZ (())1 de diciembre al 31 de diciembre de

RS T
AT Y S/, 1,150.00 (Un Mil Ciento Cincuenta con
00/100 Soles).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacion de ley, asi
como toda deduccion aplicable al
trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES |~ No gontar con antecedentes policiales,

DEL CONTRATO judiciales, penales o proceso de

determinacion de responsabilidades.
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- No contar con sancion alguna por falta
administrativa vigente.

- No tener proceso judicial contra el
Hospital Municipal Los Olivos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Los documentos deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos exigidos en la
convocatoria, en el lugar de inscripcion indicado y dentro de las fechas y horarios establecidos.

5.2 Presentar la documentacion sustentatoria sélo de los requisitos minimos que se solicitan en la
convocatoria, junto a los formatos solicitados en las bases de la presente convocatoria.

De no cumplir con alguno de los literales sefialados sera declarado/a NO APTO/A.

PROCESO CAS N° 008-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 003/CAS8-2020

o) CONDUCTOR

<21, GENERALIDADES.

1. Entidad Convocante:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC: 20514772194

2. Domicilio Legal:
AV. NARANJAL N° 318 - LOS OLIVOS

3. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de DOS (02) CONDUCTORES

4, Tipo de Evaluacion:
Evaluacién Curricular, Evaluacion Psicotécnica y Entrevista Personal

o

. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Gerencia de Administracion y Finanzas.

(=1

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos.

-

. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del decreto
legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
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c. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP" aprobada mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N°® 313-2017-SERVIR-PE.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO.

-{B

i e e Sl

Experiencia laboral minima de seis
(06) meses como conductor.

EXPERIENCIA - La experiencia se sustentara con las
constancias ylo certificados
correspondientes.

- Adecuado conocimiento de la zona.

COMPETENCIAS - Concer!tracmn para  actividades
complejas.

- Aptitudes para la escucha.
- Secundaria completa.
FORMACION ACADEMICA, GRADO |~ 'E;'gfe’;’;fla St
Qg.ﬁ?[ﬁrglgo YIONIVEL DE - Certificado del sistema de licencias de
conducir por puntos sin sanciones
£/ vigentes.
> CURSOS Y/O ESTUDIOS DE fo

ESPECIALIZACION - No indispensable.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO |- Capacidad para utilizar herramientas.

Y/O CARGO - Conocimiento de mecanica basica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:
1. Conducir la unidad vehicular asignada para asistir en el cumplimiento de las comisiones designadas.

:"g 2. Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad de transporte para evitar infracciones o
/ siniestros en las comisiones asignadas.

3. Velar por el uso adecuado y limpieza de la unidad vehicular.

4. Informar oportunamente las necesidades de mantenimiento preventivo.

5. Otras actividades de acuerdo a sus funciones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO g)gé éﬂ de diciembre al 31 de diciembre de
S/. 1,250.00 (Un Mil Doscientos cincuenta
con 00/100 Soles).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacién de ley, asi
como toda deduccién aplicable al
trabajador.
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- No contar con antecedentes policiales,
judiciales, penales o proceso de

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES | (oo iacion d6 responsabiidaces.

DEL CONTRATO - No contar con sancién alguna por falta
administrativa vigente.

- No tener proceso judicial contra el
Hospital Municipal Los Olivos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Los documentos deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos exigidos en la

convocatoria, en el lugar de inscripcion indicado y dentro de las fechas y horarios establecidos.

5.2 Presentar la documentacion sustentatoria sélo de los requisitos minimos que se solicitan en la

convocatoria, junto a los formatos solicitados en las bases de la presente convocatoria.

De no cumplir con alguno de los literales sefialados sera declarado/a NO APTO/A.

PROCESO CAS N° 008-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 004/CASB8-2020

PERSONAL DE LIMPIEZA

I.  GENERALIDADES.

1.

Entidad Convocante:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC: 20514772194

Domicilio Legal:
AV. NARANJAL N° 318 - LOS OLIVOS

Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de CATORCE (14) PERSONALES DE LIMPIEZA

Tipo de Evaluacién:
Evaluacion Curricular, Evaluacion Psicotécnica y Entrevista Personal

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Servicios Generales.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos.

Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
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b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del decreto
legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO.

- Experiencia laboral minima de seis
(06) meses en puestos afines en

entidades privadas y/o publicas.
EXRERIRNCA - La experiencia se sustentara con las
constancias ylo certificados
correspondientes.
- Prudencia.
COMPETENCIAS - Eficiencia.
- Razonamiento analitico.
FORMACION ACADEMICA, GRADO Estudi el
FETT= ACADEMICO Y/O NIVEL DE ; .Sg.’d"’s b‘fe iR, gompita
S yege 4,:3;:?;.\‘ ESTUDIOS (indispensable).
s Y @)
| N :'; gggg&iﬂgg%ﬂmos o5 - No indispensable.
“";-_;_g'j};’/ CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO |- Conocimiento en manejo de material
: Y/O CARGO de limpieza hospitalario.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:
1. Limpiar los suelos, muebles y cristales (barrer, fregar, quitar el polvo, entre otros).

2. Vaciar las cestas de basura o papeleras y ubicar las bolsas de con los residuos en el sitio de
recoleccion.

3. Reponer materiales, como papel higiénico, jabon liquido, etc.

4. Hacer la limpieza general de &reas y escaleras.

5. Otras actividades de acuerdo a sus funciones.

LUGAR DE PRESTACION DEL |
s SERVICIO HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
e RN o ini ini
P {\c DURACION DEL CONTRATO gg; [(])1 de diciembre al 31 de diciembre de
s W 3 §/. 1,150.00 (Un mil ciento cincuenta con
: 9 f‘@f‘l 00/100 Soles).
o REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacién de ley, asi
como toda deduccién aplicable al
trabajador.




GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSPITAL MUNICIPAL

Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos Los OL‘VOS

Calidad, Calidez y Tecnologia.

- No contar con antecedentes policiales,
judiciales, penales o proceso de

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES aetermmacmn de regponsabuhdades.

DEL CONTRATO - No qoptar con sancion alguna por falta
administrativa vigente.

- No tener proceso judicial contra el
Hospital Municipal Los Olivos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Los documentos deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos exigidos en la
convocatoria, en el lugar de inscripcion indicado y dentro de las fechas y horarios establecidos.

5.2 Presentar la documentacion sustentatoria sélo de los requisitos minimos que se solicitan en la
convocatoria, junto a los formatos solicitados en las bases de la presente convocatoria.

De no cumplir con alguno de los literales sefialados sera declarado/a NO APTO/A.

PROCESO CAS N° 008-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 005/CAS8-2020

00 PERSONAL DE MANTENIMIENTO

“"l. GENERALIDADES.

1. Entidad Convocante:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC: 20514772194

2. Domicilio Legal:
AV. NARANJAL N° 318 - LOS OLIVOS

3. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de CUATRO (04) PERSONALES DE MANTENIMIENTO

. Tipo de Evaluacion:
Evaluacion Curricular, Evaluacion Psicotécnica y Entrevista Personal

. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Servicios Generales.

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos.

=7. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios,




GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSPITAL MUNICIPAL

Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos LOS OLIVOS

Calidad, Calidez y Tecnologia.

b. Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del decreto
legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP" aprobada mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO.

|- Experiencia laboral minima de seis
(06) meses en entidades privadas y/o

EXPERIENCIA piblieas. \
- La experiencia se sustentara con las
constancias ylo certificados
correspondientes.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Facilidad de comunicacion.
COMPETENCIAS - Atenplon yronentamo.n al servicio.

- Planificacion y organizacion.

- Capacidad de resolver problemas

: sencillos.
S FORM.{XCION ACADEMICA, GRADO
i ACADEMICO Y/O NIVEL DE - Secundaria completa (indispensable).
ESTUDIOS
- Carpinteria, albafiileria, gasfiteria,
gggg&iﬂgg‘gﬂ RIHIOR electricidad y/o electrénica o soldadura
(deseable).
$%Né) :éﬂéloENTOS RARABLFUESTO | _ Mantenimiento en general.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:
1. Reparar el mobiliario en mal estado.

Realizar trabajos de carpinteria, albafiileria, gasfiteria, electricidad, soldadura, etc.
Elaborar reportes de trabajo y cronogramas de mantenimiento de equipos.

Llevar un control adecuado de las herramientas y material del area.

Monitorear los enseres de todas las areas.

Llenar sus actividades diarias en las OTM.

Otras actividades de acuerdo a sus funciones.

Sl NI Sy ey (D

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

SERVICIO
DURACION DEL CONTRATO

Del 01 de diciembre al 31 de diciembre de
2020




| HOSPITAL MUNIGIPAL

y LOS OLIVOS

Calidad, Calidez y Tecnologia.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos

S/. 1,150.00 (Un Mil Ciento cincuenta con

00/100 Soles).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacion de ley, asi
como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- No contar con antecedentes policiales,
judiciales, penales o proceso de

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES | S26racnd prsaidaces.

Bl CRNRRATE administrativa vigente.

- No tener proceso judicial contra el
Hospital Municipal Los Qlivos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Los documentos deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos exigidos en la
convocatoria, en el lugar de inscripcion indicado y dentro de las fechas y horarios establecidos.

5.2 Presentar la documentacion sustentatoria sélo de los requisitos minimos que se solicitan en la
convocatoria, junto a los formatos solicitados en las bases de la presente convocatoria.

De no cumplir con alguno de los literales sefialados sera declarado/a NO APTO/A.
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